


 

            「透明度 日本一のまち 輝く SUWA」 

                  をともに実現する職員を募集します 

諏訪市職員を志す皆さんへ ～市長メッセージ～ 
諏訪市は、諏訪湖や霧ヶ峰高原、豊富な温泉などの天与の自然資源や、

諏訪大社をはじめとする歴史や伝統文化遺産に恵まれ、また、高度精密

技術に裏打ちされたハイテク産業を擁し、高原の湖畔都市として着実に

発展してきました。 
私たちは今、これまでに経験したことのない人口減少、少子高齢社会

に直面し、様々な問題は複雑さを増していますが、皆さんとともに新し

い視点で、このまちに暮らす人々の幸せ感を満たす知恵を出していきた

いと考えています。こんな時に、皆さんのような夢と希望あふれる人材

が加わってくれたら、どんなに心強いでしょう。 
春夏秋冬、それぞれの季節を通して楽しめるこの諏訪市で、地方創生の渦中、既成概念に捉われること

なく、新たな発想で事業展開や市民サービスの向上にともに取り組んで下さることを大いに期待してい

ます。 
諏訪市で働くことに意欲溢れ、柔軟な発想力と迅速な行動力をもって地域の課題に果敢にチャレンジ

できる人の応募を心から歓迎します。 

平成 30 年 6 月  

 諏訪市長 金 子 ゆ か り 

諏訪市の概況 
諏訪市は、本州および長野県のほぼ中央、諏訪湖の東南側に位置し、岡谷市、下諏訪町、茅野市、上伊那

郡などと接する標高 761.45ｍ、面積 109.91Ｋ㎡、人口約 5 万人の内陸都市です。北東には霧ヶ峰高原、南東

に八ヶ岳連峰を望み、豊富に湧き出る温泉に恵まれた「湖と高原と温泉のまち」として発展しています。市

内には、ＪＲ中央東線が乗り入れ、上諏訪駅周辺には中心市街地が形成されています。また、諏訪インター

チェンジ周辺には、量販店・専門店が集積し、新たな宅地開発が進んでいます。市内を中央自動車道や国道

20 号などの幹線道路が走り、広域交通アクセスの利便性が高い土地柄となっています。 

諏訪市の歴史・沿革 
諏訪の歴史は、今から数万年前の旧石器時代から始まっています。市内には日本最古の神社のひとつとさ

れる諏訪大社上社があり、古来より崇敬を集めてきました。江戸時代には高島藩三万石の城下町として、ま

た、明治時代には世界的な製糸業の中心地域として栄えてきました。戦後は時計に代表される精密機械工業

が発達し「東洋のスイス」とも呼ばれ、現在も高度な精密加工技術を有する企業が集積し、付加価値の高い

製品を多く生み出しており、諏訪地域の文化や歴史、産業の中心地として発展してきました。 
さらに、諏訪の風土を背景に、古くから豊かな文化が花開き、世界的な舞踊家のニムラ・エイイチ、歌人

の島木赤彦、岩波書店創始者の岩波茂雄、元中央気象台長でお天気博士として名高い藤原咲平、小説家の平

林たい子、新田次郎、考古学者の藤森栄一など、多くの文化人を輩出しています。また、日本におけるグラ

イダーやスピードスケートの発祥の地としても知られています。 
本市は、昭和 16 年に上諏訪町と豊田村、四賀村が合併して生まれ、昭和 30 年には中洲村と湖南村が編入

合併し現在に至っています。平成 23 年 8 月には市制施行 70 周年を迎え、魅力あるまちとしてさらに躍進し

ようとしています。 
 
 諏訪市の市章は、昭和 16 年に制定されました。デザインは、古くから幸運をもたらす鳥、瑞鳥（ずいちょう）とされてきた 

鵬（おおとり）の姿と、「スワ」の文字の両方をかけて図案化したものです。双翼に「和と伸長」を表現しています。 
市 章 



 

諏訪市で働こう！！諏訪ってこんな街 
 

田舎だけど、田舎すぎない 

心地良いまち、信州すわ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

おいしい空気・自然の中で、思いっきり仕事をしよう。 

休日は、観光資源いっぱいの諏訪で、特別な時間をすごそう。 

 
 

諏訪で ものづくり！ 
 

諏訪市は精密機械工業が発達し「東洋のスイス」とも呼ば

れ、現在も高度な精密加工技術を有する企業が集積していま

す。 
農林漁業、商業、工業、観光等、産

業間の連携により、「SUWA ブランド」創出も推進しています。一緒に、異産業間・

異業種間の出会いの場を創造、新規事業展開を支援しませんか？ 
 
 
医療・福祉・教育が充実！ 
 

諏訪赤十字病院には救命救急センターが備えられ（三次救

急指定）、いざという時の対応はばっちり。市内に産婦人科

もあり、安心して子どもを産める環境です。16 カ所ある幼

稚園・保育園の待機児童はゼロ。 
 教育面では、県下で２番目となる県立中学校「諏訪清陵高

等学校附属中学校」が開校し、質の高い教育環境が整備され

ています。 
 

諏訪で暮らそう！ 

http://www.city.suwa.lg.jp/www/iju/ 長野県諏訪市への移住・定住サポートサイト 
長野県諏訪市への移住・定住（UIJ ターン）を検討する方をサポートするウェブサイトです。 



１ 募集職種、受験資格、手続きなど 

（１）採用職種及び採用予定者数 

職  種 勤 務 場 所 勤 務 内 容 採用予定者数 

上級事務職 本庁又は施設 
一般事務(庶務・経理、企画、立案、

調査、指導、折衝等の一般行政事務)
６名程度 

上級保健師 本庁又は施設 保健師業務及び一般事務 若干名 

中級保育士 保育所等 社会福祉関係業務 若干名 

初級技術職（水道） 水道局 
上下水道及び温泉関係業務及び一般

事務 
１名 

 障がいのある方で以下の要件を満たす方は、上記の職種すべて受験可能です。 
・自力により通勤ができ、かつ介護者なしに職務の遂行が可能な方 
・通常の勤務時間（原則として、１日７時間４５分、週３８時間４５分）に対応できる方 
・活字印刷による筆記試験及び口頭による面接試験に対応できる方 

 

（２）受験資格 
職  種 試験区分 受  験  資  格 

事 務 職 

上  級 

昭和６３年（１９８８年）４月２日以降に生まれ、４年制大学

を卒業の方及び来春４年制大学を卒業見込みの方、並びにこれ

らの方と同等の資格があると認められる方 

保 健 師 

昭和５３年（１９７８年）４月２日以降に生まれ、保健師資格

を有する方又は来春資格取得見込みの方 
※保健師学校・保健師養成所等の卒業又は来春卒業見込みの方

を含む 

保 育 士 中  級 
昭和６３年（１９８８年）４月２日以降に生まれ、保育士資格

を有する方又は来春資格取得見込みの方 

技 術 職 
（水 道） 

初  級 
平成９年（１９９７年）４月２日から平成１３年（２００１年）

４月１日までに生まれ、高等学校卒業（来春卒業見込みの方を

含む）又は同程度以上の学力を有すると認められる方 
 

 住所要件 

事務職、保健師について 
・住所要件なし 
 
保育士、技術職（水道）について     
・平成３０年８月１６日現在、諏訪圏域６市町村内（諏訪市、岡谷市、茅野市、下諏訪町、富士見

町、原村）に住所を有すること。（勉学などのため他市区町村へ転出している方で、家族が諏訪圏域

６市町村内に居住している方も含む。）     
 

注）ただし、全ての職種とも採用後は諏訪市内に住所を有するか、通勤可能である方。 
 

 
 



 注意事項 

① 事務職・保健師・技術職については日本国籍を有しない方の受験はできません。保育士について

は日本国籍を有しない方でも受験できます。（就職が制限されている在留資格の方は除きます。） 
② 試験は日本語のみで実施します。 
③ 次のいずれかに該当する方は受験できません。  

（地方公務員法第１６条に規定する欠格条項に該当する方）     
(ア) 成年被後見人又は被保佐人     
(イ) 禁こ以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることがなくなるまで

の方  
(ウ) 諏訪市職員として懲戒免職の処分を受け、当該処分の日から２年を経過しない方 
(エ) 日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊する

ことを主張する政党その他の団体を結成し、又はこれに加入した方    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



（３）試験期日及び内容 
第１次試験 

①  試験日  

  ・事務職、保健師         平成３０年７月２２日（日） 

・保育士、技術職（水道）       平成３０年９月１６日（日） 

② 試験会場   

・諏訪市役所  

③ 試験内容 

試験の区分 
試験種目 試験の出題分野 

区分 職 種 

上

級 

事務職 
教養試験 
（択一式・２時間） 
専門試験 なし 

時事、社会・人文、自然に関する一般知識を問う問題、

及び文章理解、判断・数的推理、資料解釈に関する能力

を問う問題 

保健師 

教養試験 
（択一式・２時間） 

時事、社会・人文、自然に関する一般知識を問う問題、

及び文章理解、判断・数的推理、資料解釈に関する能力

を問う問題 

専門試験 
（択一式・1 時間 30 分）

公衆衛生看護学、疫学、保健統計学、保健医療福祉行政

論 

中

級 
保育士 

教養試験 
（択一式・２時間） 

時事、社会・人文、自然に関する一般知識を問う問題、

及び文章理解、判断・数的推理、資料解釈に関する能力

を問う問題  

専門試験 
（択一式・1 時間 30 分） 

社会福祉、児童家庭福祉(社会的養護含む。)、保育原理、

保育の心理学、保育内容、子どもの保健(精神保健含む)

初

級 
技術職（水道） 

教養試験 
（択一式・２時間） 

時事、社会・人文、自然に関する一般知識を問う問題、

及び文章理解、判断・数的推理、資料解釈に関する能力

を問う問題  

専

門

試

験

 

択

一

式

土木 
(1 時間 30 分） 

数学・物理・情報技術基礎、土木基礎力学（構造力学、

水理学、土質力学）、土木構造設計、測量、社会基盤工

学、土木施工 

機械 
(２時間） 

数学・物理、材料力学、流体力学、熱力学、電気工学、

機械力学・制御、機械設計、機械材料、機械工作 

電気 
(1 時間 30 分） 

数学・物理・情報技術基礎、電気基礎、電気機器・電力

技術・電子計測制御、電子技術・電子回路・通信技術・

電子情報技術 
全

職

種

共

通 

作文試験（1 時間） 一般的事項についての作文試験 

一般性格診断検査（20 分） 公務員に求められる資質について、性格特性をみる 

 作文試験、一般性格診断検査は、上記全ての試験区分（全職種）に共通して実施します。 
初級技術職（水道）の専門試験については、土木・機械・電気の中から一つの科目を選択して解答し

ます。 

 



第２次試験 
①  試験日  

  ・事務職、保健師         平成３０年８月下旬予定 

・保育士             平成３０年１０月中旬予定 

・技術職（水道）         平成３０年１０月下旬予定 

 
② 試験会場 

  ・諏訪市役所、市内保育園（保育士） 

   ③ 試験内容 

試 験 の 区 分 
試験種目 試験内容 

区 分 職 種 

第１次試験

合格者 

上級 
事務職 集団討論試験又は

グループワーク 
職務執行に関する一般知識及び人柄・

性向等について集団討論による試験 保健師 

中級 保育士 実技試験 
保育のために必要な実技についての 
試験 

初級 技術職（水道） 面接試験 
職務執行に関する一般知識及び人柄・

性向等について面接による試験 
 第１次試験合格者には、文書により第２次試験の通知をします。技術職（水道）は、第２次試験が最

終試験となります。 
 
 第３次試験 

①  試験日  

  ・事務職、保健師           平成３０年９月中旬予定 

・保育士               平成３０年１０月下旬予定 

   ② 試験会場 

        ・諏訪市役所 

      ③ 試験内容 

試 験 の 区 分 
試験種目 試験内容 

区 分 職 種 

第 2 次試験

合格者 

上級 
事務職 

面接試験 
職務執行に関する一般知識及び人柄・性

向等について面接による試験 
保健師 

中級 保育士 

 第２次試験合格者には、文書により第３次試験の通知をします。 
 
 
（４）合否発表 

各試験の合否の結果は、次の時期に受験者全員に文書で直接通知します。     
① 第１次試験合否発表   
・ 事務職、保健師          ８月中旬予定   

・ 保育士、技術職（水道）     １０月上旬予定 



 
② 第２次試験合否発表   
・ 事務職、保健師           ９月上旬予定   

・ 保育士              １０月下旬予定 

・ 技術職（水道）          １１月上旬予定 
③ 第３次試験合否発表   
・ 事務職、保健師           ９月下旬予定   

・ 保育士              １１月上旬予定 
   
           

（５）受験手続及び受付期間 
① 受付期間 
・ 事務職、保健師 

平成３０年６月４日（月）～平成３０年６月２２日（金） 
・ 保育士、技術職（水道）       

   平成３０年８月２日（木）～平成３０年８月１６日（木）    
※ いずれの受付も、土、日、祝日を除く 午前８時３０分 ～ 午後５時１５分  

 
②  提出書類（提出時に、提出書類がすべて揃っていないと受付できませんのでご注意ください。） 

(ア) 履歴書・身上書（本市所定の様式）・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・１部 

※ 所定の様式に、受験区分に○印を付し、写真（胸から上、正面、脱帽、６ヶ月以内 
に撮影したもの）を貼付したもの 

(イ) 最終学校の成績証明書(平成２９年４月１日以降に発行されたもの・コピー不可）・・・・・・１部 

(ウ) 卒業証明書又は卒業見込証明書(平成２９年４月１日以降に発行されたもの・コピー不可）・・１部 

(エ) 資格証明書の写し(保健師・保育士を受験する方のうち、既に資格を取得している方)・・・・１部 

※ 日本国籍を有しない方については「特別永住者証明書」「在留カード（又は外国人登録証明書）」

で在留資格を確認しますので、提出時に持参してください。 
 
 

 
③ 受験申込先 

 諏訪市役所 総務課 職員係（本庁舎３階）      
  〒３９２－８５１１ 諏訪市高島一丁目２２番３０号      
  TEL（０２６６）５２－４１４１（内線３３４・３３５） 

※ 受験申込みの際には提出書類持参の上、必ず本人が来庁するようにしてください。その際に予備

面接として係員が履歴書・身上書記載事項や志望理由などについてお伺いします。 
④ その他 

受験票は受付期間終了後に郵送します。      
７月１３日（金）までに受験票が届かないときは、総務課 職員係へお問い合わせください。 

※ ただし、保育士、技術職（水道）については、９月７日（金）まで    
    
 

 
 

 採用試験の実施に関して収集する個人情報は、この採用試験の範囲でのみ利用し、適正に

保護管理します。 



（６）平成２９年度試験状況 

区 分 職   種 願書提出者数（人） 第１次合格者数 (人) 最終合格者数（人）

上 級 事務職 ４６ ３１ ９ 

上 級 技術職（土木） ５ ４ １ 

中 級 保育士 ２１ １１ ５ 

中 級 保育士（経験者） ５ ３ １ 

選 考 看護師 ４ ４ １ 

  
（７）採 用 
   最終合格者は、採用候補者名簿に登載され、採用は平成３１年４月１日以降となります。なお、合格者

としての扱いの有効期間は、平成３２年３月３１日までとします。 
 
（８）勤務条件 

① 給 与 
  平成３０年４月１日現在の初任給(地域手当を含む)は、大学卒業程度１８４，５７６円、短大卒業程度

１６４，５９４円、高校卒業程度１５１，５１３円です。なお、卒業後の職歴等がある場合、所定の基準

により初任給の額に加算がされます。このほかに、期末・勤勉手当、扶養手当、住居手当、通勤手当、時

間外勤務手当等が支給条件に応じて支給されます。ただし、採用後に給与改定等があった場合は、それに

よります。 
 

② 勤務時間・休暇等 
  勤務時間 ８時３０分～１７時１５分（ただし勤務時間は、業務内容により異なる場合があります。） 
  有給休暇 

・   年次休暇・・・年間２０日以内（初年は１５日以内）  
・   療養休暇・・・負傷又は疾病等の事由の場合、９０日を限度 
・   特別休暇・・・研修、厚生計画の実施、公民権の行使、結婚、忌引等の事由の場合与えられます。 

無給休暇 
・ 育児休業、介護休暇、組合休暇        

        
③ 福利厚生 

・ 健康保険制度、厚生年金制度、関連給付事業があります。 
・ 福祉事業・・・・各種健康診断（人間ドックを含む）への助成、保養施設の利用への助成、 
     住宅・普通貸付等を行っています。     
   

④ その他            
・ 職員互助会・・・会員の相互共済、福利増進をはかる組織で互助給付、購買、福利厚生、貸付等 

の事業を実施しています。また、各種サークル（体育部１４団体、文化部８団体）

の活動も活発に行われています。  
 

 
 
 
 
 



２ 諏訪市の目標 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

３ 人材育成の基本方針 
諏訪市がさらなる発展を遂げていくためには、職員一人ひとりの意識改革や能力開発を図るとともに、職場

環境や組織風土の改善を進め、効率的で質の高い行政運営を担う職員の育成が重要です。 
本市の将来像を展望したまちづくりの施策を効果的、効率的に展開していくため、「めざすべき職員像」を

人材育成基本方針に明文化して、人材育成の目指すべき方向性を明らかにしています。また、良い人材は良い

職場から育つとの考え方を大切に、職員が生き生きと輝く活力ある職場を目指して、「めざすべき職場」の姿

を示しています。 
 

めざすべき職員像 
 諏訪市で働くことに喜びと誇りを持ち 
 自治体職員としての使命と責任を自覚し 
 市民の立場に立って 
 柔軟な発想で改善・改革に積極的に取り組み 
 行動力にあふれ、コスト意識を持ち 
 高い専門性と誠意ある態度で職務を遂行し 
 市民から信頼され 
 市民とともに「魅力あるまちづくり」をすすめる職員 

 

めざすべき職場 
 共有する職場 ･･･････ 職場の課題や目標について共通の認識がある 

必要な情報をみんなで共有している 
 協調する職場 ･･･････ 職員同士自由に提案や意見を述べることができる 

お互いに理解し合い、進んで協力して仕事ができる 
 向上する職場 ･･･････ 上司のリーダーシップが発揮されている 

仕事を通じてお互いに学びあい、啓発している 
 協働する職場 ･･･････ 市民と協働し、前向きに課題に取り組んでいる 

市民との役割分担を明確にして、市民活動等の調整・推進に取り組んでいる 

まちづくりの基本理念 

うつくしい湖 あふれる緑 小鳥うたうまち 
文化の香り高く いきいきと やさしいまち 

愛する郷土 世界のひとと 手をつなぐまち 

諏訪市の将来像 

自然の恵みと地域の活力が調和する 
やさしさとふれあいのまち 諏訪 

 

『自然の恵みと地域の活力が調和する』 
市民一人ひとりが地球的な視点に立ち、省資源・省エネルギー・リサイクル、再生可能エネルギーの利活用を実

践することにより、自然環境への負荷を軽減しながら豊かな自然の恵みを大切に守り、次世代に引き継ぎます。 
「ふるさと」への愛着と誇りを感じ、先人たちが築いてきた諏訪のかけがえのない財産を守り育み、多彩な地域資

源を効果的に活用しながら、にぎわいや活力に満ちた地域の創出に努めます。 
 

『やさしさとふれあいのまち 諏訪』 
あたたかなふれあいと四季折々に彩る美しい自然に市民や来訪者が癒され、元気と喜びを分かちあえるまちづく

りをめざします。 
人々の価値観が尊重され、豊かな生きがいや心の安らぎが得られるとともに、安全・安心な暮らしができるような

「ともに生きるまちづくり」をめざします。 



 

４ 諏訪市の組織（市の仕事・事務分掌） 
議決機関 

 

 

・ 本会議・委員会運営の準備や補助,会議録の作成に関すること 

 

市長部局 

 
 

・ 議会提出議案の作成、条例・規則等の制定・改廃の審査等の

法規事務に関すること 

・ 職員の給与、研修、福利厚生等人事管理に関すること 

・ 広報すわの発行 

・ 住民税の申告相談、固定資産税等の調査・評価、法人市民

税、軽自動車税、入湯税などの課税、納税に関する相談など

市税に関すること 

 

 

 

 

・ 市行政の主要な施策の企画立案、総合計画、実施計画、行革

大綱等の策定と進行管理に関すること 

・ 予算編成、予算執行の適正管理等市財政運営に関すること 

・ 入札や契約事務に関すること 

・ 協働によるまちづくりの推進、男女共同参画に関すること 

・ 防災訓練の実施や防災意識の啓発 

 

 

・ 戸籍や住民登録に関する届出の受付、身分事項に関する各種

証明書やマイナンバーカード等の交付に関すること 

・ 消費者相談や法律相談 

・ 国民健康保険事業の企画・運営、後期高齢者医療制度、福祉

医療制度に関すること 

・ ごみの収集、運搬、処理に関すること 

・ 自然保護や自然エネルギーの活用に関すること 

 
 
 

・ 障がい者福祉サービス、生活保護に関すること 

・ 介護保険、介護相談、高齢者の生きがいと健康づくりに関す

ること。地域包括支援センターの運営。 

・ 児童や家庭に関する相談。保育園の入退所の手続き、保育園

や子育て支援センターの運営に関すること。 

・ 蓼科保養学園（市内小学生を対象とした心身の健康づくり支

援）や児童センター、ふれあい家の運営に関すること 

・ 保健衛生事業の企画立案（市民健康診査、乳幼児健診）、す

わっこランドの管理・運営指導に関すること 

 

 

 

・ 商業・物産、工業等に関する振興計画の立案、労務対策、

工場等立地振興、金融相談や融資斡旋に関すること 

・ 市主催イベントの企画立案、観光案内や観光情報の提供、

観光宣伝に関すること 

・ 農業、畜産、水産業等への振興・支援、農作物の被害対策や

消費拡大や森林保護や土地改良事業に関すること 

・ 農林漁業、商業、工業、観光等の産業間連携による地域の活

性化や課題解決に関すること 

 

 

 

 

 

・ 水源、配水池等の維持管理や水道送水管、配水管の更新、維

持管理など上水道事業に関すること 

・ 源湯や揚湯ポンプ等の配湯設備や施設の維持管理など温泉事

業に関すること 

・ 公共下水道事業の計画や事業認可の申請、公共下水道の整備

促進に関すること 

 
 

 

・ 防火防犯、消防団に関すること 

 

 

 

・ 道路、橋梁、水路等の改良・新設、修繕工事 

・ 交通安全計画の作成や事故防止等の推進指導に関すること 

・ 都市計画法や景観条例等に基づく許可や届出、都市計画街

路、区画整理事業の計画・実施に関すること 

・ 都市公園・緑地や街路樹等の維持・管理に関すること 

・ 国道20号諏訪バイパスの早期建設促進事業 

 
 

 

・ 収入・支出審査に関する事務 

・ 現金、有価証券、物品等の保管、出納事務 

 

行政委員会 
 

 

・ 児童・生徒の修学に関すること。市立小中学校の安全な環

境づくりに関すること 

・ 青少年の健全育成、放課後児童クラブの運営に関すること 

・ 文化芸術の振興や生涯学習に関する総合計画、社会教育関

係団体や公民館サークル等の指導育成に関すること 

・ 社会教育施設等（美術館、博物館、図書館など）における

企画立案及び施設の管理運営に関すること 

・ スポーツ振興による体力づくりの促進、スポーツ施設の整

備・管理運営に関すること 

 

 

 

・ 各種選挙の管理執行、選挙啓発に関すること 

 

・ 市監査委員が行う各種事務事業に関する監査 

 

・ 農業振興、農地の権利移転、転用に関すること 

 

 

・ 固定資産課税台帳に登録された価格の不服審査 

総務部(総務課、秘書広報課、税務課) 

企画部(企画政策課、財政課、地域戦略・男女共同参画課、危機

管理室、駅前開発準備室)

市民部(市民課、生活環境課) 

健康福祉部(社会福祉課、高齢者福祉課、こども課、健康推進課） 

経済部(商工課、観光課、農林課、公設地方卸売市場) 

水道局(営業課、施設課) 

消防庶務課(27年度から広域連合へ一元化) 

建設部(建設課、都市計画課、国道バイパス推進室) 

会計課 

選挙管理委員会事務局 

監査委員事務局 

農業委員会事務局 

固定資産評価審査委員会 

教育委員会事務局(教育総務課、生涯学習課、スポーツ課) 

議会事務局 



 

 
 
  
 
 
 

  
 
  
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

平成 2９年採用（入庁２年目） 

所属：企画部 地域戦略・男女共同参画課 職種：事務職 
 

仕事の内容                     

私の所属する地域支援係では、自治会に関する業務やまちづくり団体へ 

の支援業務、また諏訪湖一周ウォークや縁結びサポート事業といったイベ 

ントの企画運営を行っています。 

補助金交付等細かい事務的な仕事から、大きなイベント開催に向けての 

企画運営まで、様々な仕事があります。 

やりがい・成長できたこと 

イベントの開催には「計画性」「関係機関との連携」が大切です。１年目の時はうまく計画が立てられず、苦労しましたが、２

年目になった今は、先を見越した計画が立てられるようなってきました。多くの方に協力をいただきながら準備を進め、無事開

催できたとき、そしてイベント参加者から喜びの声や感謝の声をいただいたときには、とてもやりがいを感じます。 

職場の雰囲気 

課・係の人数が少ないので、風通しがよくまじめな話や冗談など何でも言い合える職場です。他の課や係の人にも気軽に話し

かけることができ、皆さん親切で面白い方ばかりです。業務を行う上で難題は多々ありますが、課内で意見を出し合い相談しな

がら進めることができます。 

諏訪市の好きなところ 

温泉が身近にあるところが好きです。地区の温泉に行くのが毎日の楽しみであり、癒しです。県外から友人が来た際にも、市

内の温泉施設（足湯など）を案内すると喜んでもらえます。 

受験される皆さんへ 

入庁２年目ですが、様々な部署と関わることで、市役所の仕事は多岐に渡り、そして「より良い諏訪市」のために職員が一生

懸命働いていることを実感しました。日々の経験が自分自身の成長へ繋がります。一緒に働ける日を楽しみにしています。 

 

平成２３年採用（入庁８年目） 

所属：健康福祉部 社会福祉課 職種：事務職 
 

仕事の内容 

私が所属する福祉係では、生活保護・障がい者の担当をしています。私の主な

担当業務は精神障がいの方の相談や手帳・精神科通院の医療制度の申請です。福

祉サービスの案内や決定もしています。また、精神障がいの方の施設・事業所、

病院での会議、自宅や入院先への訪問などもあります。 

 

やりがい・成長できたこと 

私が、社会福祉課に配属になり１年６カ月が経過します。福祉係では、前所属の建設課と仕事内容がガラリと変わり、精神障が

いの担当となり、実際に支援を必要としている方にお会いし、お話させていただく毎日です。相手の立場になって相談を受けるこ

とで、自分自身の考え方の幅が広がってきました。障がいを抱えることで、大変な生きづらさを抱える中で、一生懸命に生活され

ている方の力になりたいという思いで日々仕事に当たっています。様々な人との関わりを、多く持つことができるという点に仕事

の楽しさを感じます。きっと見えないところで「誰かのため」になっている仕事だと思うので、大きなやりがいがあります！ 

職場の雰囲気 

職場はとても風通しがよく、上司、同僚ともに相談しやすい雰囲気です。機会は多くはないですが、歓送迎会や暑気払いなど、

お酒を飲むような機会もあり、楽しく交流を深めています。様々な内容の相談があり、一見ストレスがたまりやすい業務ですが、

素晴らしい人間関係のおかげで、ため込むことがなく日々の業務にあたっています！ 

諏訪市の好きなところ 

豊かな自然や観光資源があるのはもちろんですが、諏訪人の気質がとても好きです。それぞれが個性豊かでまとまりがないよう

に見えて、御柱や花火大会など一つのことにみんなで向かうエネルギーがすばらしいです。 

受験される皆さんへ 

私自身、建設課 社会福祉課とまったく異なる職場への異動でした。異動を経験して感じたのは、それぞれの業務がどこかで

通じていて無駄な経験はないということです。市役所の業務はとても多岐にわたるため、様々な経験が得られ、自分自身を大き

く成長させてくれます！楽しい仲間、風通しのよい職場、働きやすい環境がそろっています。市民生活に直結する大きなやりが

いのある仕事をみなさんが目指し、一緒に働ける日を楽しみにしています！ 

先輩職員からMessage 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

平成２７年採用（入庁４年目） 

所属：建設部 建設課 職種：技術職 
 

仕事の内容 

建設課には、管理計画係、用地管理係、交通安全係、工事係があります。 

私の所属する工事係は、土木のエキスパート集団であり、道路や橋とい 

ったインフラの新設や改修工事の設計及び現場管理が主な仕事です。具体 

的には、現地の測量、図面の作成、地元関係者との協議、施工業者との打 

合せや工事現場管理等を行っています。 
 

やりがい・成長できたこと 

工事係が携わる工事は、地元地区からの“不具合を解消してほしい”と 

いう要望を受けて行うものが多くの割合を占めています。地域の方々のニーズに応えられるような工事にするためには、技術的な

知識はもちろん、地元協議や説明会を行うなど、常にコミュニケーションをとることが大切です。苦労することもありますが、自

分の設計した水路や道路が完成し、地域の方に喜んで頂けたときにやりがいを感じます。 
 

職場の雰囲気 

和気あいあいとした職場です。“技術職”と聞くと男性社会をイメージする方も多いかと思いますが、女性技術者も大活躍してい

ます。専門的な知識や経験を持った上司や先輩が多く、困ったり悩んだりした時には的確なアドバイスをして下さりとてもいい環

境だと思います。 
 

諏訪市の好きなところ 

自然が豊かなところ。技術者の目線で挙げるとしたら、中央構造線と糸魚川静岡構造線が通る“断層地形”と、全国屈指の“軟

弱地盤”でしょうか。技術者泣かせの地形地質ですが、学術的には興味深いと思います。 
 

受験される皆さんへ 

私は民間の建設コンサルタントで 5 年間務めたのち、地元である諏訪にＵターン転職し市役所に入庁しました。民間企業で得た

経験は、市役所での仕事でも非常に役立っています。一緒に公共工事を発注してみませんか？お待ちしています。皆さんとお会い

できる日を楽しみにしています。 

平成 2５年採用（入庁６年目） 

所属：経済部 産業連携推進室 職種：事務職 
 

仕事の内容 

「連携」という言葉をキーワードに、工業・商業・観光といった幅広い業種の

方々を結びつけ、地域の活性化や課題解決に取り組んでいます。 

新商品・新サービスを生み出すにあたり、開発から販路開拓までその企業の状

況に応じた支援を行っています。企業（人）がやりたいことを実現させるお手伝

いをしています。 
 

やりがい・成長できたこと 

何もないところから新しいものを生み出すので、自ら考えて行動し様々な人を結びつけていく必要があります。考え方や置かれ

ている状況は人それぞれのため、壁に当たることも多いですが、やりがいも大きいです。 

また、違った業種・年齢の人を巻き込んで事業を進めていくので、いろいろな視点で物事を考えられるようになりました。 
 

職場の雰囲気 

係員は係長と２名で、同時進行でいくつかのプロジェクトを進捗させています。それぞれで活動する部分も多いので、毎日よく

話をして、課題の共有と方針のすり合わせをしています。 

また、意思決定のスピードが非常に速いため、スピード感のある業務を行うことができます。 
 

諏訪市の好きなところ 

花火大会や御柱祭といったイベントや諏訪大社・上諏訪温泉といった観光資源、 

豊かな自然と盛りだくさんです。 

また、四方どこにでも行きやすいアクセスの良さは、生活して特に実感しています。 
 

受験される皆さんへ 

市役所の仕事内容は非常に幅広く、覚えることはとても多いです。 

日々勉強になりますが、得るものも多くやりがいのある仕事です。一緒に働ける日を楽しみにしています。 

諏訪湖上花火大会 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

平成 2７年採用（入庁４年目） 

所属：総務部 税務課 職種：事務職 
 

仕事の内容 

税務課には４つの係があり、主な業務として諏訪市税の課税と徴収を行ってい

ます。その中でも、私の所属する収納係は、徴収業務を担当しています。 

具体的には、期限内での税の納付をお願いするとともに、税の納付についての

相談や滞納税の徴収事務を行っています。 

他にも、税の口座振替などの事務も収納係が担当しています。 

 

やりがい・成長できたこと 

諏訪市の年間予算のおよそ３分の１が税収によって賄われています。この税収が安定しているからこそ、様々な事業を行うこと

ができ、住みやすい諏訪市にすることができます。そのため、自分たちの仕事が諏訪市の財源を支えているというやりがいがあり

ます。また、税務課は市民の方と接する機会も多く、特に収納係は、税について幅広い知識が必要となります。この身に付けた知

識を分かりやすく・正しく伝える面において、２年間で成長できたと思います。 
 

職場の雰囲気 

私の所属する収納係では、係員全員が同様の業務を行っているため、上司や同僚職員に相談しやすい環境となっています。 

また、収納係は税全体の徴収業務を行うため、様々な場面において課税担当の係とも密に連携して業務を行っています。日ごろ

からその様な機会が多くあるため、係を越えて相談しやすい雰囲気の職場です。 
 

諏訪市の好きなところ 

近年、映画のロケ地や舞台のモデルとなっている霧ヶ峰や諏訪湖といった風光明媚な自然を有しており、また、江戸時代に高島

藩主の居城であった高島城、そして、先頃国指定の史跡となった高島藩主諏訪家墓所など、貴重な文化財に囲まれています。 

このように自然と文化が共存している一方で、日常生活も不便なく送れる環境が好きです。 
 

受験される皆さんへ 

市役所の事務は多岐にわたっています。私はまだ異動経験がありませんが、税務課だけで見ても、係ごとの業務内容は大きく

異なっています。しかし、どこの部署であっても「より良い諏訪市」を目指して頑張っています。皆さんと共に諏訪市のため、

市民のために働ける日を楽しみにしております。 

平成２５年採用（入庁６年目） 

所属：経済部 観光課 職種：事務職 
 

仕事の内容 

観光課では、より多くの観光客に諏訪市へ訪れてもらうため諏訪市の 

魅力を発信していく宣伝、誘客事業を行っています。例として首都圏等 

でのキャンペーン・商談会への参加といったものがあげられます。 

また、諏訪市で最大級のイベントである「諏訪湖祭湖上花火大会」の 

運営など、イベントの企画運営も行っています。 

やりがい・成長できたこと 

諏訪湖の花火大会をはじめイベント開催時には職場の内外問わず、多くの関係者が携わりながら準備を進めていきます。準備す

ることは多岐にわたり、時には予想外のことも起こります。それを乗り越えイベントが無事に終わった時、また、参加された方か

ら喜び、感謝の声をいただいた時は達成感を感じました。 

 その他にも、実際に海外の旅行会社へ訪問するセールスに参加する機会もあり、事前の準備を含め一連の業務に取り組む中で自

身の知識の向上、考え方の幅が広がったと感じました。 

職場の雰囲気 

観光課は職員数が少ない職場ということもあり、業務のことも含め上司、同僚に相談しやすい職場です。また、自身の意見を反

映してもらえる機会も多く、様々なことに挑戦できます。課題も多いですが、解決・改善のため一丸となり日々業務に取り組んで

います。 

諏訪市の好きなところ 

観光課だからというわけではありませんが、御柱・花火大会等のイベント、諏訪大社・諏訪湖・温泉といった魅力的なところが

たくさんあります。また、首都圏、中京圏等へのアクセスもよく、生活がしやすいということを最近よく思います。 

受験される皆さんへ 

市役所の業務は幅広く、一つの仕事をとってみても覚えることはとても多いです。だからこそやりがいがあり、何かを成し遂

げた時には達成感を得られると思います。そして、そういった仕事の積み重ねが「諏訪市のため、市民のため」という根本的な

ものに繋がっていくのだと感じます。諏訪市のために皆さんと働ける日を楽しみにしています。 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

平成 29 年採用（入庁 2 年目） 

所属：健康福祉部 こども課 職種：保育士 
 

仕事の内容 

・子どもの成長や発達の見取りや支援、記録など。 

・保護者支援（子育てについての悩みや相談、子どもとの関わり、食事など 

の生活リズム、専門機関や相談機関の職員との連携など）。 

・小学校とのつながりや関わり。 

・子どもと生活リズムを身に着けながら、楽しく遊ぶ。様々な経験をする。 

やりがい・成長できたこと 

日々、子どもたちの成長を目の前で見て、感じることが出来ることに 

とてもやりがいを感じます。また、一人ひとり関わる子どもたちは性格 

も違えば、好きな遊びも違います。その子にあう関わり方や方法を探るのも楽しいです。見つけたときは達成感とともに喜びを味

わえます。 

１年間働いてみて、あらゆる保育の方法や考え方を知りました。それを基に自分のやり方を見つけたり、目の前の子どもに対し

て取っていく方法を常に考える意識を持てるようになりました。また、ゆったり気持ちに余裕を持ちながら働けるようになったと

感じています。 

職場の雰囲気 

声をかけあい明るい職場です。わからないことも親切丁寧に教えてくれて、 

とても優しく温かい職場です。 

様々な職員と、わきあいあい冗談なんかもいえるとても楽しい職場です。 

諏訪市の好きなところ 

人が優しいところです。また、地域のつながりが広く強いところが好きです。 

みんなで心を一つに力を合わせる 7 年に一度の御柱も魅力的です。 

受験される皆さんへ 

たくさん勉強してきたことは必ずどこかで役に立ちます。また、自分の自信にもなります。わからないことは一緒に働く先輩方

に気軽にどんどん聞いて、楽しく働きましょう。毎日、可愛い子どもたちと過ごせる仕事はとても幸せです。一緒に頑張りましょ

う。皆さんに会えるのを楽しみにしています。 

平成２８年採用（入庁３年目） 

所属：健康福祉部 健康推進課 職種：保健師 
 

仕事の内容 

健康推進課には、健康予防係・健康支援係があり、私の所属する健康支援係で

は、母子保健・成人保健の業務を行っています。その中で、妊娠届の管理、すこ

やか子育て相談や親子向け教室の運営、健康カレンダーの作成等を担当していま

す。他にも乳幼児健診や健康づくりをサポートする講座の開催、保健指導などの

保健業務も係全体で行っています。 

 

やりがい・成長できたこと 

 健診や育児相談、親子向け教室等で相談に対応させていただく中で、解決のお手伝いができた時にやりがいを感じますし、一緒

にお子さんの成長を共有できた時には私も嬉しく思っています。 

 

職場の雰囲気 

健康推進課全体としても仕事だけでなく、プライベートのことも話しやすい明るい職場です。また係内には先輩保健師が 

たくさんいるので、相談もでき保健師としてとても勉強になるアドバイスをいただけます。 

 

諏訪市の好きなところ 

８月の花火大会は全国的に有名ですが、９月にある新作花火大会も素敵なイベントだと思います。 

他にも御柱、諏訪大社、温泉、酒蔵など魅力的な所はありますが、諏訪湖周のジョギングロードは 

健康づくりの環境としても整っていると思います。 

 

受験される皆さんへ 

 妊娠・出産から高齢者まで幅広い年齢層の方と関わりますし、様々なことを求められるので日々学びの毎日です。また保健師だ

からこそ経験できることもあり、やりがいのある仕事だと感じています。市役所全体としても、風通しの良い環境です。受験期間

中は、落ち着かない日々を過ごすかと思いますが、皆さんと一緒に仕事をできる日を楽しみにしていますので頑張ってください。

ニッコウキスゲ咲く霧ケ峰高原 

高島公園と高島城


