
採用において、内定に大きな影響を与える面接選考。「個人面接」はほとんどの企業で実施されています
が、もう一つの形態である「グループ面接」も大手を中心に7割近くの企業で実施されています。グルー
プ面接を行う目的は、自社との相性を精度高く見極める個人面接の前に、集団の中で採用要件を必要最低
限満たしているか否かの確認です。

グループ面接対策セミナー

こんな不安… ありませんか？

周りのみんな
優秀そう…か

他の人が話しているとき
どうしているべき？ 面接官はどこを

評価してるの？

アピールが他の人と
被ったらどうしよう

●グループ面接と個人面接の違い ●回答する上での評価基準
●３種類のQuestionの理解 ●予想外の質問に対する回答のコツ
●本番を想定した模擬グループ面接

他の就活生と差がつく回答力を身に着けよう！

８月８日（土）13:30～16:00

※学部・学年は問いません。グループ面接を控えている方や既卒者からの参加も大歓迎です！

参加費無料

講師：
ジョブカフェ信州
就業支援地域アドバイザー 鴨居 和憲 氏 （キャリアコンサルタント）

もんぜんぷら座３階 301会議室
定員5名（44歳以下の求職者） ８月４日（火）

場所：

定員： 申込締切：

※参加するには事前の申込みが必要です。ホームページまたは電話にてお申込みください。

【申込み・問合せ先】 ジョブカフェ信州 長野分室
〒380-0835 長野市新田町1485-1 もんぜんぷら座４階
電話:026-228-0320 Email：jobcafe-shinshu.pref.nagano.lg.jp

※災害等のやむを得ない事情により開催を延期または中止することがあります。
※このセミナーは雇用保険受給中の求職活動実績となります。受給証明が必要な方は雇用保険受給者証をお持ちください。
※もんぜんぷら座指定のTOiGO（ﾄｲｰｺﾞ）パーキングをご利用の参加者には２時間まで１００円/hの補助がありますので駐車券をお持ちください。

ホームページ X（旧Twitter）
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